
労働者派遣事業に係わる情報開示資料 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（第 23 条 5 項）の規

定に従い、下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報を公開致します。 

 

対象期間 2020 年 7 月 1 日から 2021 年 3 月 31 日まで 

許可番号 (派)13-314921  許可年月日 2020 年 7 月 1 日  

事業所の名称 株式会社 sunpla style 

事業所の所在地 東京都中央区銀座 3-11-3 LEAGUE 8F 

 

１．派遣労働者の数 

2021 年 3 月報告事業報告内容 

派遣労働者数（2021 年 3 月 31 日 現在） 20 人 

派遣先の実数（年度／件） 3 件 

労働者派遣の料金の額の平均 (1 日 8 時間／円） 19,720 円 

派造労働者の賃金の額の平均 (1 日 8 時間／円） 14,140  円 

マージン率（小数点第 3 位以下を四捨五入） 28.30 ％ 

＊マージンには社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険）、有給休暇引当分、派遣会社の営業担当者など 

の人件費、募集費用、給与計算事務処理費用、健康診断費用、労災上乗せ保険、作業着（ユニフォーム代）等が含まれます。 

 

２．教育訓練に関する事項 

入社時研修 

対象 初めて当社で派遣就業を開始される方 

研修方法 座学 

研修内容 個人情報・機密情報取扱い、安全衛生教育、ビジネスマナー基礎 

研修時間 1時間 

研修給与 無給 

年次研修 

対象 1年以上の雇用が見込まれる方（年次研修開始時点） 

研修方法 座学、eラーニング 

研修内容 オンライン英会話、ビジネスマナー、PCスキル講座 

研修時間 概ね8時間／年 

研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。 

 

 



３．キャリア形成支援制度に関する事項 

「キャリアコンサルティング相談窓口」を設置しています。キャリアコンサルティン

グとは、労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発及び向上に関する

相談に応じ、助言及び指導を行うことをいいます。キャリアコンサルティングを通じ

て、自分の適性や能力、関心などに気づき、自己理解を深めるとともに、自身のキャ

リアプランを明確にし、そのために必要な知識・資格の取得や仕事の選択を行うな

ど、自身が希望するキャリアの道筋を実現するための有効な手段の一つとして、「キ

ャリアコンサルティング相談窓口」を無料で利用することができます。 

 

①キャリアコンサルティング相談窓口の利用方法 

ご希望に応じて「対面」、「電話」、「メール」のいずれかの方法でキャリアコンサル 

ティングを実施します。 

②相談方法 

１対１の対面もしくは WEB 面談及び電話・メールによるカウンセリング 

※ 対面の場合、弊社オフィスにて行わせて頂きます 

※ 対面・WEB 面談は予約制とさせて頂きます（平日 9：00～20：00） 

③対応コンサルタント 

相談窓口では、キャリアコンサルティングに関する国家資格保有者、またはキャリ 

アコンサルティングの知見と経験を有する担当者が皆様のご相談に応じます。 

④相談内容の取扱い 

相談内容は個人情報として厳重に取扱います。本人の同意なく、キャリアコンサル 

ティング相談窓口外に相談内容が漏れることはありませんので、安心してご利用く 

ださい。 

⑤キャリアコンサルティング、キャリア形成支援制度に関するお問い合わせ 

２級キャリアコンサルティング技能士 田中 心也 

TEL：03-6278-7952  Mail：tanaka＠sunpla-style.co.jp 

 

４．その他（福利厚生に関する事項） 

社会保険、有給休暇、健康診断、育児・介護休業 

 

５．2020年4月1日施行 労働者派遣法改正内容(雇用形態に関わらない公正な待遇の確保) 

待遇決定方式：「労使協定方式」 

■労使協定の対象となる派遣労働者の範囲…派遣契約にて業務に従事する従業員 

■労使協定の有効期間の終期…2020年7月１日から2022年3月31日まで 

 

 

 

以上 


